
■ 日  時 ： 令和８年 ８月 ７日 （金） 14:00～16:00 

■ 会  場  ： 那珂市商工会館（対面）    東海村商工会館（オンライン） 

北茨城市商工会館（オンライン） 常陸大宮市商工会館（オンライン） 

オンライン受講  （自宅・事業所から） 

■ 定  員   ： 各会場 20名 ： オンライン受講 50名  ■ 受講料 ： 無料    

■ 主  催   ： 那珂市商工会   

■ 共  催   ： 東海村商工会 北茨城市商工会 常陸大宮市商工会 

■ お問合せ先：那珂市商工会 TEL 029-298-0234 

■ 申し込み先・方法 ： 那珂市商工会HP（右のQRコード）から 

または、FAX:029-298-4995 mail ： shokokai@nakashishokokai.com  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

最低賃金の急上昇、採用難、人件費負担の増加……。多くの中小企業では「賃上げしたいが、原資がない」

という状況が深刻化しています。しかし、財務の見方・業務プロセスの整理・賃金制度の設計・価格転嫁・助

成金の活用などを組み合わせれば、「持続的に賃上げできる仕組み」は作ることができます。本講座では、決

算書から賃上げ余力を読み解くシンプルな方法から、職務分析・生産性向上・賃金制度設計・助成金活用ま

で、社労士の実務視点と中小企業支援の経験から、今日から使える実務ノウハウを分かりやすく解説します。 

特定社会保険労務士 

年金アドバイザー 

人事コンサルタント 
  

櫻井
さくらい

 三樹子
み き こ

氏 

 

【講 師】 

大学卒業後、美容業界にて顧客の課題解決や信頼
関係の構築に従事し、人材育成やサービス向上の
基盤を築く。結婚・出産後に社労士事務所を開設。
働き方改革、人事制度、就業規則、社員教育など企
業の組織づくりを支援。研修・講演では具体事例を
交えた分かりやすい解説に定評がある。 

1．中小企業の賃上げ課題と成長への転換 
 
2．財務分析で把握する 

賃上げの「安全ライン」 
 
3．利益を創出する収益構造への転換 
 
4．労働生産性を高める実践策 
 
5．賃上げを定着させる人事制度 

 

【セミナーカリキュラム】 

「賃上げしたいが、原資がない」を終わらせる！ 

【財務・人事・業務】３つの変革で実現する 

「利益を生む賃上げ」の仕組み 

事業環境変化対応型支援事業 集団講習会 案内 

事業所名  受講者名  

所在地 
 

電話番号  

受講方法 

下記の受講方法を選択し〇を付けてください 

1.那珂会場（対面）  2.東海会場（ｵﾝﾗｲﾝ） 
3.北茨城会場(ｵﾝﾗｲﾝ) 4.常陸大宮会場（ｵﾝﾗｲﾝ） 
5.オンライン受講 

メール 

アドレス 

オンライン受講希望の方はメールアドレスをご記入ください 

※お間違えのないようご注意ください。 
 
 

質記載欄 
質問がありましたらご記入ください。 

※本申込書にご記入いただいた情報は、本講座開催に係る各種連絡の他、当主催のセミナー案内等に利用させていただきます。 


